PriebeZna sprava z fungovania RCPU pre okresy Revica Rimavska Sobota

v Skolskom roku 2023/2024

Zakladné udaje RCPU

Regionalne centrum podpory uditelov pre okresy: Revica a Rimavska Sobota
Zriadovatel RCPU: Evanjelické gymndzium, Tisovec

Datum vzniku RCPU: 1.7.2023

Pocet mentorskych miest podla zmluvy: 14

Pocet obsadenych mentorskych miest: 12

Riaditel/ka RCPU: Mgr. Katarina Jakubcova

Mail na riaditela RCPU: k.jakubcoval4@gmail.com

Telefén na riaditela RCPU: +421 901 710 778

Vzdelavanie mentorov RCPU

Ako hodnotia Dobri ucitelia.

Témy: zakladné Uvahy a pojmy z oblasti hodnotenia, hodnotenie ako spatna vazba, spatna vazba ako vyznamna sucast uéenia sa, ako poskytovat instruktivnu spatni vazbu
(diagnostika, vysvetlenie a formulovanie odporucani), klasifikacia Ziakov (t. j. hodnotenie zndmkami) — pozitiva a negativa, slovné hodnotenie — pozitiva a negativa, rieSenie
typickych problémov ucitelov spojenych s hodnotenim Ziakov

Lektor: Vladimir Burjan

Rozsah: 38 hodin

Uc&astnici za RCPU: Katarina Jakubcovd, Katarina Pivnikova, Stefan Vavrek,


mailto:k.jakubcova14@gmail.com

Manazovanie zmeny v Skole

Obsahom vzdeldvania "ManaZovanie zmeny v $kole" bolo pochopenie podstaty zmeny, jej ddvodov, priebehu a dopadov. U¢astnici sa zaoberali Glohami lidra pri
implementacii zmien a modelom manazovania zmien podla J. Kottera. Na zvlddanie emdécii spolupracovnikov pocas procesu zmeny a na efektivnu komunikaciu v tomto
obdobi. Siéastou programu bola praca s odporom voci zmene a tréning vedenia konstruktivnych rozhovorov na zéklade praktickych situdcii. Vzdelavanie pozostavalo z
dvojdriového seminara, ktorému nasledoval follow-up na overenie aplikacie ziskanych zru¢nosti.

Lektor: Mgr. Natalia Kusnierikova
Rozsah: 38 hodin
Ucastnici za RCPU: Katarina Pivnikovd, Janka Pohorelska

Vyuzitie prostriedkov edukaéného portalu VIKI na tvorbu didaktickych materialov

Obsahom vzdeldvania v tematicke] oblasti digitalizacie bolo rozvijanie digitalnych kompetencii pedagogickych zamestnancov prostrednictvom portélu VIKI. U&astnici sa
naucili vyuZivat portal ako nastroj na tvorbu a implementéciu digitdlneho eduka¢ného obsahu do vyu&ovacieho procesu. U¢astnici mali moznost reflektovat svoje skisenosti
pri praci s edukac¢nym obsahom a vytvarat lekcie pomocou autorskych nastrojov portélu VIKI. Program zahffial pracu s kolekciami a Glohami, tvorbu hodnotiacich tloh a
spravu ucitelskych ucétov na portali RIAM.

Lektor: Mgr. Peter Pallo
Rozsah: 3 hodiny
Ucastnici za RCPU: Klara Varga Téth, Jana Rosiarova,

Mentor ako sprievodca pri budovani inkluzivnej Skoly

Témy: Rozdiel medzi integraciou a inklGziou. Ako vybudovat bezpecné prostredie pripravend k inklizii. Indexy inkldzie (inkluzivna kultdra- inkluzivne opatrenia- inkluzivna
prax). Inkluzivne hodnoty- rozdiely medzi inkluzivnymi a exkluzivistickymi hodnotami k vytvoreniu inkluzivneho dotaznika.lnkluzivny tym v praxi- kto tvori inkluzivny tym a
aké maju ulohy. Rola pedagogického asistenta- aké su konkrétne ulohy asistenta- formy spolupréci v triede,

Stratégie inkluzivneho pristupu a vztahov v edukac¢nom procese k Ziakom, rodi¢om, zamestnancom a okoliu (organiza¢né formy vyucovania- zvonenie- blokova vyucba-
ranné kruhy- ako vtiahnut rodicov, starych rodi¢ov do vyucovacieho procesu (aj z) prostredia MRK.) Priklady odlisnosti- ako scitliviet ostatnych Ziakov aby vnimali a prijimali
kazdého za sucast triedy. Aktivity k inkluzii. Projekt "Pomahame si"- omama ako edukatorka v teréne- ako vzdeldvat rodicov- mladsie matky z prostredia MRK k pochopeniu
pristupu k vychove.

Lektorka: PaedDr. Zuzana Révészova
Doba trvania: 38 hodin
Ucastnici za RCPU: Stefan Vavrek, Katarina Suchova, Stefan Dene$, Imrecze Zoltan



Lektorské zrucnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

Tematické celky a ich obsah:

1. Priprava vzdeldvania — Analyza vzdelavacich potrieb : ciel vyznam cyklus zistovania
potrieb, techniky ziskavania informdcii, Ciele vzdeldvania - stanovenie vzdeldvacich
cielov, Obsah vzdelavania —dizajn vzdelavania, Kolbov cyklus, typy Ucastnikov, dynamika
vzdeldvania

2. Realizacia vzdeldvania- Priebeh vzdeldvania: ivodnd ¢ast, dalsie dni vzdeldvania,
uzatvorenie a reflexia, Organizacné zabezpecenie vzdelavania -priprava, time
management, technické zabezpecenie, Metddy: prednaska, metdda otazok a odpovedi,
workshop, hranie roli, modelové situacie,debrief

3. Hodnotenie vzdeldvania- Hodnotenie vzdelavania, Kirkpatrickov model hodnotenia
vzdeldvania, stratégie hodnotenia vzdeldvania, reflexia realizacie vzdeldvacej aktivity

Rozsah: 50 hodin ( 30 prezencne / 20 distanéne)
Lektor: Mgr. Monika Kosarova
Ucastnici: Katarina Suchova, Janka Rosiarova Hlaskova, Janka Pohorelskd, Lucia Medvedovd, Imtecze Zoltan, Kldra Téth, Gabriela Vavrek, Lujza Zeleznikova,

Ako lepsie pracovat so Ziakmi, ktori st vyzvou

Témy:

Uvod do problematiky. Niekolko pozndmok o praci mentorov.

Cyklus manazmentu spravania Ziakov.

echniky manaZovania spravania Ziakov vs. vytvorenie si vztahu so Ziakom.

Locus of control a praca s emdciami.

Nastavenie systému v Skole.

Odborny seminar sa zameriaval na podporu mentorov RCPU, ktori sa rozhodli $pecializovat
na pomoc $koldm s vysokym podielom Ziakov z MRK (marginalizovanych rémskych
komunit) a/alebo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (SZP). Tieto skoly celia réznym
vyzvam pri praci so Ziakmi, ktori sa ¢asto vyznacuju vyssim ACE (Adverse Childhood
Experiences) skdre, ¢o znamenad, Ze maju za sebou traumatické skusenosti, ktoré ovplyvnuju
ich schopnost sustredit sa, regulovat emécie a zvladat naroc¢né situacie.

Lektor: Erik Tomasch
Rozsah: 7 hodin
Ucastnici za RCPU: Stefan Vavrek, Lucia Medvedova



Budovanie partnerstiev

- Spolupracovali sme so ZVAZOM MADARSKYCH PEDAGOGOV NA SLOVENSKU (SZLOVAKIAI MAGYAR PEDAGOGUSOK SZOVETSEGE), ¢o zahffialo bilateralne
rokovania o moznostiach partnerstva a spolo¢nu Ucast na organizacii odbornych prednasok. - november

- Spolupracovali sme s SKOLSKYM INSPEKCNYM CENTROM BANSKA BYSTRICA — bolo realizované stretnutie, ktoré zahffialo prezentaciu zisteni z predchadzajticeho
$kolského roka a zdielanie aktivit organizovanych RCPU. Diskutované boli aj spolo¢né ciele orientované na podporu a naplifianie kurikularnej reformy. — januar

e Ay P T Priebeir'ré'sdéty Ocakavané podla | Stav v
aktivit zmluvy %
Predstavenie ¢innosti RCPU 48 48 100%
Bi/multilateralne stretnutia s riaditelmi $kél, zriadovatelmi
alebo inymi partnermi 56 48 117%

Podpora pre ucitelov v regidonoch pri implementacii nového kurikula zakladného vzdelavania

Po otvoreni RCPU vstupovali mentori do ZS, ktorym predstavovali pracu a Glohy mentorov. Zaujem o mentoring na $koldch sa postupne od otvorenia RCPU zvy3oval
a mentori museli zaciatok spoluprace s niektorymi ucitelmi postvat na neskorsie obdobie. Mentori poskytovali v $kolskom roku 2023/2024 mentoring na 27 $kolach, 65
ucitefom, ¢o je v priemere 5,5 ucitela na jedného mentora. V zavislosti od vysky Uvazku jeden mentor daval podporu 2 aZ 6 ucitelom v mesiaci. Frekvencia stretnuti bola

individualna — tyZdenne, mesacne, alebo aj v dlh§om ¢asovom obdobi.

Mentoring RCPU pre okres
Revica a

Rimavska Sobota
Navsteva vyucovacej hodiny 414
Individudlna konzultacia 490
SPOLU 904
Jedinecny pocet ucitelov, ktorym bol 65
poskytovany mentoring v Skolskom roku




Motivacia k vzdelavaniu bola individuélna, pricom vyznamnu tlohu zohravala nielen potreba splnit poZiadavky aktualiza¢ného vzdelavania, ale aj zaujem o témy, ktoré
prispievali k rozSireniu metodickych zru¢nosti pedagdgov. Vyber vzdelavacich tém bol vyrazne ovplyvneny charakterom skoly, ¢i uz iSlo o malotriedne Skoly, skoly so Ziakmi z
marginalizovanych komunit alebo mestské skoly. MozZnost absolvovat aktualiza¢né vzdelavanie bola jednym z rozhodujucich faktorov, ktoré podnietili zaujem o ucast na
celodennych workshopoch.

RCPU pre okres Kumulovany pocet
Typ aktivity Revlca a ucastnikov
Rimavska Sobota

celodnova skupinova aktivita 23 395
poldnova skupinova aktivita 50 788
facilitdcia vymeny prikladov dobrej praxe 7 61
prednaska 12 294
organizovanie diskusii 2 56
Kumulovany pocet uc¢astnikov 1594

Dosah na skoly

Dosah na skoly - RCPU pre okresy Revtica a Rimavska Sobota, 2023/24

Charakter Skoly Pocet
P.C Skola Eduid Skoly :fitétna{ plnoorganizovana/ mestska/ mentorovanych | celodiiovych | poldrovych - ficilitécii . .

cirkevna/ X , ) N prednasok | uciacich sa diskusii
stkromns neplnoorganizovana obecna ucitelov workshopov | workshopov skupin

1 | SZS Creative Rimavska Sobota 100017245 | sukromna plnoorganizovana mestska 1 2

2 | Z8 VIM Abovce 100010361 | statna neplnoorganizovana | obecna 0,3 0,3

3 | z8 VIM Cakov 100010376 |statna neplnoorganizovana | obecna 3 1

4 | Z8 VIM Chanava 100010453 | statna neplnoorganizovana | obecna 0,3 0,3

5 |z8vim Ciz 100010387 | $titna neplnoorganizovand | obecnd 1 1

6 |ZS VIM Drzkovce 100010247 | statna neplnoorganizovand | obecna 4 1,5

7 | ZSFiga 100010394 | statna neplnoorganizovand | obecna 0,3

8 | zS VIM Gemerské Michalovce 100010403 | statna plnoorganizovana obecna 0,3

9 | z8 s MS Gemersky Jablonec 100010406 | statna plnoorganizovana obecna 0,5 1




10 | 7S s MS VIM Hostice 100010441 | $tatna plnoorganizovana 1 1
11 | Z8 Hrachovo 100010446 |statna plnoorganizovana 2
12 | Z8 Hviezdoslavova Revtica 100010301 |statna plnoorganizovana mestska
13 | z8 J.F. Rimavského Hnusta 100010426 |statna plnoorganizovana mestska 3 1 4
14 | Z8 s MS Jel$ava 100010265 | §tatna plnoorganizovand | mestska 2 3
15 | ZS Jesenské 100010460 | statna plnoorganizovana mestska 2
16 |z5 s MS Klenovec 100010473 | §tatna plnoorganizovana 2
17 | Z8 KlokoZova Hnusta 100010421 | Stétna plnoorganizovana 1
18 | Z5 VIM Lenartovce 100010491 | statna neplnoorganizovana 3 1
19 | zS VIM Radnovce 100010511 | statna neplnoorganizovana 3
20 |z8 Ratkova 100010293 | statna plnoorganizovana 2
21 |Zz8 s MS Rimavska Bana 100010515 | statna plnoorganizovana 7 1
22 | Z8 VIM Rimavska Se¢ 100010521 | statna plnoorganizovana 1 0,3 0,3
23 | Z§ RKC VIM Rimavska Sobota 100019439 | cirkevnd plnoorganizovana 3
24 | z8 §.M. Daxnera Rimavska Sobota 100010536 | statna plnoorganizovana 2
25 | z8 VIM Simonovce 100010595 | $tatna neplnoorganizovana 0,25 0,2
26 |28 VIM Sirkovce 100010597 | §tatna neplnoorganizovand 0,25 0,4
27 | 28 VIM Strkovec 100010603 | $tatna neplnoorganizovand 0,3 0,3
28 | z8 s MS Teply vrch 100010611 |$titna plnoorganizovana 1
29 | Zz8 Uzovska Panica, 100010626 | statna neplnoorganizovana 2 0,5
30 |z8 VIM Véelince 100010635 | statna neplnoorganizovana
31 |zS Dubovec 100010390 | statna plnoorganizovana 0,3 0,3
32 | Z8 VIM V. Szombatyho Jesenské 100010464 | statna plnoorganizovana 4 1 1
33 | Z§ V.Clementisa Tisovec 100010616 | Statna plnoorganizovana 2 2 1
34 | z8 Murénska DIha Luka 100010289 | statna neplnoorganizovand 3
35 |Z3 P. Dobginského Rimavska Sobota | 100010564 | §tétna plnoorganizovana 1
36 |28 s MS Muran 100010283 | $titna plnoorganizovana 3 1
37 | Z8 Ferenca Kazinczyho Tornala 100010346 | Statna plnoorganizovana 4 7
38 |z8sirk 100010334 | statna plnoorganizovana 2 2
39 |z8 VIM Kaloga 100010470 |statna neplnoorganizovand 2 0,3
40 |78 Batka 100010367 | statna plnoorganizovana 3 2
41 |SzS VIM Rimavskd Sobota 100010548 | §tatna plnoorganizovana 2
42 |28 s MS Ozdany 100010502 | §tatna plnoorganizovana 2
43 | z8S. Tomasika s MS Lubenik 100010486 | statna plnoorganizovana

ZS P. K. Hostinského Rimavska
44 | Sobota 100010539 | Statna plnoorganizovana
45 | Z8 VIM Hodejov 100010437 | statna plnoorganizovana 1,5 1
46 | SZ8 VIM Rimavska Se¢ 100010518 | §tatna plnoorganizovana




47 | EZS Z. Oravcovej Rimavskd Sobota 100010531 | cirkevna plnoorganizovana mestska 1
48 | ZS Hucin 100010259 | Statna neplnoorganizovand | obecna 1,5
ZS s MS VIM Duzavska cesta Rim.
49 |Sobota 100010542 | Statna neplnoorganizovand | mestska 1
50 |Z8 VIM Kral 100010486 | statna neplnoorganizovana | obecna 1,3 0,3
51 |Zz8 M. Tompu VIM Rim. Sobota 100010577 | statna plnoorganizovana mestska 1
52 |Zz8 J.A.Komenského Revica 100010303 | statna plnoorganizovana mestska 3
53 |Zz8 VIM Barca 100010365 | statna neplnoorganizovana | obecna 0,5
54 |5Z5 Revica 100010305 | $tatna plnoorganizovand | mestska 1
55 | Z8 Hrnéiarske ZaluZany 100010199 | statna plnoorganizovana obecna 2
56 | ZS VIM Blhovce 100010372 | statna plnoorganizovana obecna 0,25 0,2
57 |z8 s MS Nova Basta 100010498 | 3tatna neplnoorganizovana | obecna 0,2
58 | 3zS Klenovec 100010475 | $tétna plnoorganizovanad | obecnd
59 |z8 VIM Velky Blh 100010475 | statna plnoorganizovana obecna 0,3
60 |ZzS Rimavské Janovce 100010584 | statna plnoorganizovana obecna 0,3
61 |zS VIM Husina 100010449 | statna neplnoorganizovana | obecna 0,3
62 |z8P.). Safarika Tornala 100010357 | 3tatna plnoorganizovand | mestskd
63 |zS VIM Sutor 100010592 | statna neplnoorganizovand | obecna 0,25
64 |z8Kral 100010483 | statna neplnoorganizovand | obecna 2 1
65 |Z51.B.Zocha Reviica 100010320 | statna plnoorganizovana mestska
66 |ZS VIM Gemer 100010249 | statna plnoorganizovana obecna
67 |ZS Gemerska Ves 100010253 | statna plnoorganizovana obecna
$ZS VIM Hviezdoslavova Rim.
68 | Sobota 100010548 | Statna plnoorganizovana mestska
Podujatie pre cely region 11
Sucet - RCPU pre okresy Reviica a Rimavska
Sobota, 2023/24 65 23 50 12




Sietovanie a partnerstva

KLUB RIADITELOV

Nadviazali sme spolupracu s Klubom riaditelov v regidne. Na stretnutiach sme nielen ponukali nase sluzby, ale aj mapovali potreby jednotlivych skél. Tak im nase RCPU
vedelo poskytnut aktivity na mieru.

Kurikularna reforma v praxi - 28. 2. 2024
- diskusia o vyzvach, Uspechoch a moznostiach, ktoré reforma prinasa.
Pocet ucastnikov - 41
Nasimi hostami boli:
- Péter Urbdn - odborny garant pre RCPU ministerstva Skolstva.
- Riaditelky zékladnych 8kél, ktoré st zapojené do experimentalneho overovania novych pristupov - Martina Steskovd a Erika Fabidnova.

JARNA SKOLA

V ramci Jarnej skoly pre riaditelov $kél, zameranej na rozvoj profesijnych kompetencii riaditeliek a riaditelov v oblasti efektivneho riadenia zmien v skolskom prostredi, bola
realizovana spolupraca s Narodnym institutom vzdeldvania a mladeze (NIVaM) a Ministerstvom skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR - 24. april, 5. mdja, 5. juna 2024

Pocet Ucastnikov—17

1. deni jarnej skoly - 24. aprila 2024 -
ManaZovanie a etapy zmeny
Podstata a principy organizacnej zmeny
Co pomaha pri manaZovani a zvladani zmeny
Rola riaditelky/riaditela pri riadeni zmeny
Praktické tipy na zvladanie zmien

2. deri jarnej 8koly - 15. maja 2024
Vychodiska kurikularnej zmeny — od vedomosti k spdsobilostiam
Neuro-myty vo vzdelavani — ako funguje ucenie sa
Skusenosti so slovnym hodnotenim v Skolskej praxi
Blokové vyucovanie v Skolskej praxi

3. deri jarnej 8koly - 5. juna 2024,
Panelova diskusia s riaditelkami zakladnych kol o skdsenostiach so zavadzanim nového kurikula - ZS s VIM Cakanovce, ZS s MS, Kokava nad Rimavicou
Vedenie zamestnancov v procese kurikuldrnej zmeny — zdielané liderstvo
Pozicia supervizora v $kole na podporu kurikuldrnej zmeny



